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                 MANTELZORGTOELAGE 

            R E G L E M E N T 

 

 

Art. 1: Mantelzorg is de vrijwillige en extra zorg die aan een zorgbehoevende persoon 

wordt gegeven door één of meerdere leden van zijn of haar directe omgeving met de 

bedoeling om de zorgbehoevende zolang mogelijk thuis te kunnen laten wonen. Deze zorg 

vloeit voort uit een sociale relatie, buiten het kader van een hulpverlenend beroep of 

georganiseerd vrijwilligerswerk. Ter ondersteuning en appreciatie van deze mantelzorg 

beslist De Raad voor Maatschappelijk Welzijn van het OCMW Vleteren om aan 

mantelzorgers die zorg verlenen aan een zorgbehoevende uit de gemeente 

Vleteren een toelage te verlenen. 

 

Art. 2: Hulpbehoevende en zorgverstrekker (mantelzorger) moeten in principe niet op 

hetzelfde adres verblijven. Enkel de hulpbehoevende moet thuis wonen en in de gemeente 

Vleteren gedomicilieerd zijn. Indien men kan aantonen dat er ten eerste frequente hulp 

wordt geboden aan een inwoner van Vleteren en ze ten tweede in eigen gemeente 

geen recht kunnen openen op een premie kunnen ook mantelzorgers van buiten de 

gemeente beroep doen op een mantelzorgpremie van het OCMW Vleteren.  

 

Art. 3: De persoon moet zorgbehoevend zijn, dwz. niet meer in staat zijn zichzelf te 

verzorgen en de elementaire taken te verrichten waardoor blijvend hulp van een derde 

persoon noodzakelijk is. De mantelzorger houdt zich daadwerkelijk en dagelijks met de zorg 

bezig. De zorg moet op een kwaliteitsvolle en menswaardige manier gebeuren. 

 
Art. 4: De zorgbehoevendheid wordt vastgesteld door middel van een attest 

“recht op zorgverzekering”. Dat is de erkenning als zorgbehoevende door de zorgkas 

waar men is bij aangesloten.  

 

Art. 5: Per adres kan maar voor 1 zorgbehoevende een premie worden aangevraagd 

door een mantelzorger.  

 

Art. 6: Er is geen leeftijdsvoorwaarde.  

 

Art. 7: De aanvraag voor mantelzorgtoelage wordt door de mantelzorger 

ingediend bij het OCMW op het daartoe voorziene aanvraagformulier. De aanvraag dient 

het bewijs te leveren dat aan de gestelde voorwaarden voldaan is. 

 

Art. 8: De aanvrager verbindt er zich toe elke wijziging die zich voordoet in verband 

met de gestelde voorwaarden binnen een termijn van één maand aan het OCMW te melden 

(bv. ziekenhuisopname,……) 

 

Art. 9: De mantelzorgtoelage bedraagt 15 euro per maand. Het recht op toelage 

geldt vanaf de maand volgend op datum aanvraag. Een schorsingsgeval heeft pas uitwerking 

op de laatste dag van de maand, waarin een schorsing uitwerking heeft.  
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Art. 10: De mantelzorgtoelage wordt jaarlijks in december of januari betaald op de 

rekening van de mantelzorger.  

 

Art. 11: Er wordt slechts één mantelzorgtoelage per zorgbehoevende persoon 

toegekend. Mocht een zorgbehoevende persoon worden bijgestaan door meer dan één 

mantelzorger, dan wordt in overleg met de mantelzorgers beslist aan wie de 

mantelzorgtoelage wordt toegekend of hoe de toelage onderling verdeeld wordt. 

 

Art. 12: De aanvraag moet ieder jaar hernieuwd worden. 

 

Art. 13: De toelage kan worden teruggevorderd indien de aanvrager een onjuiste en/of 

onvolledige aanvraag ingediend heeft. Dit verhoogd met de wettelijke intresten vanaf de 

datum van uitbetalingen. 

 

Art. 14: Afwijkingen aan onderhavig reglement kunnen uitzonderlijk worden toegestaan 

wanneer daar gegronde redenen toe zijn en wanneer de Raad haar beslissing grondig 

motiveert. 

 

Art. 15: Er bestaat de mogelijkheid om beroep in te dienen bij de Arbeidsrechtbank tegen 

de beslissing van De Raad Voor Maatschappelijk Welzijn. Het beroep dient te worden 

ingediend binnen de drie maanden na de kennisgeving van de beslissing. Het instellen van het 

beroep schorst de uitvoering van de beslissing niet. 

 

Dit reglement treedt in werking op 1 januari 2014. 

Het werd goedgekeurd door de Raad in zitting van 11 november 2013 en aangepast in de 

zitting van 3 november 2014 en in de zitting van 29 augustus 2018. 

 

Namens het OCMW, 

 

 

 

N. VANDERHAEGHE      G. GOUBEIR 

Algemeen Directeur      Voorzitter 


