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l. Verslag vorige zitting

Het verslag van de zitting van woensdag, 27 maart 2019 ligt ter inzage op het gemeentehuis en wordt
bezorgd via e-mail aan de raadsleden.

2. Samenwerkingsovereenkomst BudgetinZicht (BIZ) Centraal West-Vlaanderen -
Goedkeuring

Sinds 15 december 2011 is ons OCMW samen met CAW-Centraal-West-Vlaanderen en de erkende
verenigingen waar armen het woord nemen, lid van het regionaal samenwerkingsverband
BudgetinZicht (BlZ) Centraal-West-Vlaanderen. De voorbije 7 jaar werd er actief ingezet op
preventie van schuldoverlast en kwaliteitsverhoging van de budget- & schuldhulpverlening,
de kernopdrachten van elk van de |l erkende BIZ-samenwerkingsverbanden in Vlaanderen en

Brussel (zie www.budgetinzicht.be).

Volgend educatief aanbod vanuit BIZ Centraal-West-Vlaanderen is ondertussen een vaste waarde
geworden in de regio: het digitaal budgetspel Paystation voor jongeren, groepsmodules rond
budgetteren voor financieel kwetsbare cliénten, de werking “BlZonder vrijwillig” flankerend aan de
hulpverlening, een lerend netwerk voor budget- & schuldhulpverleners, trefdagen rond het thema
collectieve schuldenregeling, ... Daarnaast blijft BIZ investeren in innovatie om de vinger aan de pols
te houden rond nieuwe tendensen, thema’s en doelgroepen m.b.t. schuldpreventie. Zo lanceerden
we in 2018 een reeks educatieve video’s rond budgetteren en investeerden we in de ontwikkeling
van een interactieve budgetbeurs en bijhorende budgetapp WAKOSTA?! i.s.m. de andere BIZ-regio’s,
SAM vzw en Wikifin.

Voorstel om ook in de nieuwe legislatuur de samenwerking te continueren. Formaliseren via

goedkeuren en ondertekenen voorgestelde samenwerkingsovereenkomst waarin de doelstellingen,
werkwijze en algemeen aanbod van BIZ Centraal-West-Vlaanderen zijn opgenomen.

Documenten digitaal aan de raadsleden.


http://www.budgetinzicht.be/

3. Samenwerkingsovereenkomst met Fedasil ikv art 60§7 tewerkstelling -
Goedkeuring

Tewerkstelling overeenkomstig artikel 60 § 7 is een vorm van maatschappelijke dienstverlening
waarbij het OCMW een baan bezorgt aan iemand die uit de arbeidsmarkt is gestapt of gevallen, met
als doel deze terug in te schakelen in het stelsel van de sociale zekerheid en in het arbeidsproces.
Het OCMW is altijd de juridische werkgever.

Het centrum kan de persoon in zijn eigen diensten tewerkstellen of ter beschikking stellen van een
derde werkgever. Het ontvangt een subsidie van de federale overheid voor de duur van de
tewerkstelling en geniet als werkgever van een vrijstelling van werkgeversbijdragen.

Een mogelijke plaats van tewerkstelling zou het Fedasil Opvangcentrum in Poelkapelle zijn.

Hiervoor dient een samenwerkingsovereenkomst tussen het OCMW en het Opvangcentrum
afgesloten te worden.

Overeenkomst digitaal aan de raadsleden.
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