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Toelichting 

1.  Verslag vorige zitting 

Het verslag van de zitting van woensdag, 27 januari 2021ligt ter inzage op het gemeentehuis en werd 

bezorgd via e-mail aan de raadsleden. 

 

2.  De Opstap - TWE – artikel 60§7: Goedkeuring arbeidsreglement, 

samenwerkingsovereenkomsten en ter beschikkingsstellingsovereenkomsten 

Het OCMW Vleteren maakt deel uit van het regionaal samenwerkingsverband Clusterwerking De 

Opstap – Leerwerk, onder de DVV Westhoek. Wekelijks houdt een trajectbegeleider zitdag in het 

OCMW. 

 

De Opstap regelt ook de trajecten voor tewerkstelling onder artikel 60§7. 

 

Het traject ‘Tijdelijke werkervaring (TWE)’ heeft als doelstelling competenties en werkervaring op te 

bouwen binnen een reële arbeidsmarktomgeving, met het oog op het verkleinen van de afstand tot 

de arbeidsmarkt en doorstroom naar het normaal economisch circuit te realiseren.    

Om bovenstaande doelstellingen beter te kunnen realiseren werd er een afzonderlijk 

arbeidsreglement op gemaakt, op maat van de leerwerknemers artikel 60§7 en hun 

competentieversterkend traject.   

In het arbeidsreglement werd de rol van de trajectbegeleider en tewerkstellingsplaats duidelijk 

opgenomen.  

Het arbeidsreglement is er ook opgericht om een aantal afspraken te formaliseren en meer 

uniformiteit te creëren. We vinden het belangrijk om een gelijk kader te creëren, ongeacht de 

werkvloer of plaats van ter beschikkingstelling.  

Daarnaast werd er een afzonderlijke ter beschikkingsstellings-  en 

samenwerkingsovereenkomst opgemaakt in functie van een tewerkstelling artikel 60§7 binnen 

een privé onderneming.  

De ter beschikkingsstellings- en samenwerkingsovereenkomst voor reguliere tewerkstellingsplaatsen 

(lokale besturen, erkende sociale economie initiatieven, ziekenhuizen, VZW’s en intercommunales 

met een sociaal, cultureel of ecologisch doel) werd ook herzien en kreeg enkele belangrijke 
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aanpassingen. In de ter beschikkingsstellingsovereenkomst is de leerwerknemer opgenomen als 

ondertekende partij. 

Met de invoering van het decreet tijdelijke werkervaring wijzigde niet alleen de financiering maar ook 

visie over hoe we competenties kunnen gaan versterken.   

Werkplekken vormen de ruggengraat van tijdelijke werkervaring. Het is daarom belangrijk om over 

een voldoende groot en gevarieerd aanbod aan werkplekken te beschikken.  

De keuze van de werkplekken gebeurt in functie van het jobdoelwit en de te verwerven 

competenties van de leerwerknemer en is dus maatwerk. Voldoende rotatie naar diverse 

werkplekken tijdens een werkervaringstraject is noodzakelijk om op die manier zoveel mogelijk 

(verschillende) werkervaring op te doen.  

Dit gegeven werd ook meegenomen in de samenwerkingsovereenkomst. In de hoedanigheid van 

werkgever behoudt het OCMW zich het recht voor om de werknemer te verplaatsen / roteren naar 

een andere tewerkstellingsplaats. 

In het bijzondere geval dat het OCMW voor het tewerkstellen van zijn gerechtigden samenwerkt 

met een privé-werkgever, kan het OCMW van de federale overheid een toelage ontvangen. Deze 

toelage is de zogeheten ‘omkaderings- en opleidingspremie’ (OOP) en wordt wettelijk 

mogelijk gemaakt door artikel 61 van de OCMW-wet. De federale overheid geeft deze premie aan 

het OCMW om sociale tewerkstellingen bij privéondernemingen aan te moedigen. 

De premie bedraagt maximaal €250/maand (incl. BTW) voor een VTE en kan in een periode van 24 

maanden maximaal 12 maanden toegekend worden. Dit op voorwaarde dat de arbeidsovereenkomst 

minstens om een halftijds contract van minimum 1 maand gaat. De toelage is pro rata de 

tewerkstellingstijd- en duur van de leerwerknemer. Het OCMW kan beslissen om de premie zelf te 

houden of kan deze doorstorten ten behoeve van de privé-onderneming.  

Gezien de toelage rechtstreeks verband houdt met de kosten die worden gemaakt voor de 

begeleiding, omkadering en opleiding van de leerwerknemer tijdens de tewerkstelling lijkt het ons 

wenselijk om deze premie volledig door te storten aan de privé onderneming ter compensatie van de 

tijdsinvestering en gemaakte kosten. 

 

De basis van deze toekenning van de premie is een samenwerkingsovereenkomst tussen het OCMW 

en de privéonderneming met winstoogmerk. Daarin bepalen de partijen welke inspanningen zij doen 

voor de opleiding en omkadering van de werknemer. Als de privéonderneming haar inspanningen en 

kosten daarvoor bewijst, dan stort het OCMW de premie aan haar door.  

Met het oog op het toezicht op de toekenning en de aanwending van de toelage, stellen we voor dat 

de privé onderneming aan de trajectbegeleider maandelijks een onkostenstaat m.b.t. de vorming en 

begeleiding, evenals de bijhorende bewijsstukken (factuur, verklaring op eer, …) bezorgen. Deze 

bewijsstukken dienen aan te tonen dat de toelage aangewend werd voor begeleiding en vorming van 

de leerwerknemer. 

Volgende documenten goed te keuren:  

1. Arbeidsreglement voor leerwerknemers artikel 60§7 

2. Samenwerkingsovereenkomst voor reguliere tewerkstellingsplaatsen – zonder vergoeding 

(lokale besturen, erkende sociale economie initiatieven, ziekenhuizen, VZW’s en 

intercommunales met een sociaal, cultureel of ecologisch doel) 

3. Samenwerkingsovereenkomst voor privé ondernemingen – met vergoeding 

4. Samenwerkingsovereenkomst in het kader van artikel 61 (opleidings- en omkaderingspremie) 

5. Ter beschikkingsstellingsovereenkomst voor reguliere tewerkstellingsplaatsen  

6. Ter beschikkingsstellingsovereenkomst voor privé ondernemingen  

  



Documenten opgemaakt voor en door OCMW Diksmuide, nog aan te passen naar OCMW 

Vleteren.  

 

Alle documenten digitaal aan de raadsleden.  

 

 

3.  Verzoek aankoop hoeve - Vastleggen verkoopprijs  

Het OCMW is eigenaar van een hoeve op +/- 10.000 m² grond  in de Woestenstraat 26 te 

Oostvleteren. 

De huidige pachters deden aan aankoopbod op de hoeve. 

Naar aanleiding hiervan werd door het vast bureau een actueel schattingsverslag aangevraagd.  

In het schattingsverslag werd de waarde bepaald op 225.000 euro. 

Gezien onderhandse aankoop wordt bij verkoop door het OCMW de schattingsprijs (= minimale 

verkoopprijs) steeds verhoogd met 1/3, zodoende zou de verkoopprijs vastgelegd worden op 

299.000 euro.  


