
 

 

 

 

 

RAAD VOOR MAATSCHAPPELIJK WELZIJN 

 

 
woensdag, 23 september 2020 

  
Vleteren, 14 september 2020 

Toelichting 

1.  Verslag vorige zitting 

Het verslag van de zitting van 29 juni ligt ter inzage op het gemeentehuis en wordt bezorgd via e-mail 

aan de raadsleden. 

 

2.  Aanwenden corona-middelen 

Ook voor de OCMW’s hebben de Vlaamse en federale overheid verschillende maatregelen genomen 

om als lokaal bestuur de meest kwetsbaren bij te staan ingevolge de COVID-19-crisis.  

Het gaat om: 

1. Verhoogde tussenkomst aan OCMW voor Leefloon 

➢ Federale overheid, KB nr. 43 van 26 juni 2020 over de tijdelijke verhoging van het 

terugbetalingspercentage van het leefloon aan de OCMW's 

➢ Bijkomende toelage van 15% van het subsidiebedrag van het leefloon voor aanvragen 

ingediend tussen 1 juni en 31 december 2020 (als de begunstigde de laatste 3 maanden 

voorafgaand aan de aanvraag geen leefloon heeft genoten) 

➢ Automatisch, via maandstaten POD MI 

Betaling van een voorschot van 85% zou geschieden in oktober. 

 

2. Toekenning van premie van €50 per leefloonbegunstigde 

 

➢ Federale overheid, KB nr. 47 van 26 juni 2020 met het oog op het toekennen van een 

tijdelijke premie aan de gerechtigden op bepaalde sociale bijstandsuitkeringen 

➢ Maandelijkse uitbetaling van 50 euro extra aan elke gerechtigde die een leefloon of een 

equivalent leefloon geniet gedurende de maanden juli tot en met december 2020 

➢ De toekenning van de subsidie gebeurt automatisch op basis van de gegevens die het 

OCMW invoert inzake het leefloon of equivalent leefloon in de toepassing Nova Prima van 

de POD MI. 

OCMW  VLETEREN 



Betaling van een voorschot van 85% obv schattingen door POD MI in augustus. 

Afrekening in 2021 

 

3. Subsidie voor voedselhulp aan (Belgische) OCMW 

➢ Federale overheid, KB van 31 maart 2020 houdende dringende maatregelen inzake 

voedselhulp voor de doelgroep van gebruikers van de OCMW (gewijzigd bij KB van 24 juni 

2020 (BS 30 juni 2020)) 

➢ Vleteren: € 624 

➢ Betaling in 2020, in 2 delen. 

➢ Aan te wenden als bijdrage aan Sociaal Huis Poperinge die heeft ingestaan voor bedeling 

voedselpakketten in plaats van de Wervel, ook voor gezinnen uit Vleteren.  

 

4. Subsidie aan (Belgische) OCMW 

➢ Federale overheid, KB van 13 mei 2020 houdende het invoeren van een subsidie “Covid-19” 

voor de doelgroep van de OCMW en gewijzigd bij KB van 3 juli 2020 (BS 9 juli 2020) 

➢ Voor Vleteren: Eerst € 1.566, daarna opgetrokken naar € 12.006 en €1.044 personeelskost 

➢ Betaling in 2020, in 2 delen. 

➢ Verantwoording via Uniek Verslag voor 28/02/21, dus te gebruiken in 2020 

➢ Aan te wenden voor individuele steun, met focus op financiële noden en energie, waar een 

extra toelage voor bepaalde kwetsbare gezinnen het verschil kan maken. Ook kijken wat de 

eventuele noden naar tussenkomst zijn bij flatjes, poetsdienst, maaltijddienst.  

➢ Individuele toekenning via het Bijzonder Comité.  

 

3.  De Opstap - Dossier arbeidsmatige activiteiten (AMA) 

Het OCMW Vleteren maakt deel uit van het regionaal samenwerkingsverband Clusterwerking De 

Opstap – Leerwerk, met OCMW Diksmuide als promotor. Wekelijks houdt een trajectbegeleidster 

zitdag in het OCMW. 

  

Het ‘werk- en zorgdecreet’ zorgt voor de basis van de arbeidsmatige activiteiten (AMA). Deze 

activeringsmaatregel voorziet in een gespecialiseerd begeleidingsaanbod voor werkzoekenden die 

(tijdelijk) niet in staat zijn om betaalde arbeid te verrichten, noch in het normaal economisch circuit, 

noch in de sociale economie. De arbeidsmatige activiteiten vinden we op de derde trede van de 

participatieladder terug. 

 

Het doel van deze activiteiten is: 

1. bieden van een zinvolle bezigheid 

2. zorgen voor (een dag-)structuur 

3. aanreiken van sociale contacten 

4. mogelijkheid tot zelfontplooiing 

 

De decretaal bepaalde doelgroep zijn personen die ouder dan 18 jaar en jonger dan 65 jaar zijn en 

voor wie betaalde beroepsarbeid, met of zonder ondersteuning, op middellange termijn niet, nog niet 



of niet meer mogelijk is door een of meer belemmeringen van medische, mentale, psychische, 

psychiatrische of sociale aard (MMPPS). De werkpost waar een persoon aan arbeidsmatige 

activiteiten kan deelnemen situeert zich in de publieke sector, profit of social profit. Dit steeds onder 

begeleiding van een erkende begeleider arbeidsmatige activiteiten.  

 

Bovenstaande opdrachten zijn gelijkaardig aan de taken die clusterwerking De Opstap op vandaag 

reeds behartigt voor de leefloongerechtigden die we, via andere activeringsmaatregelen, de 

participatieladder laten opklimmen. 

Gezien wij het organiseren van ‘arbeidsmatige activiteiten’ binnen een arbeidstrajectbegeleiding  als 

een zinvol, verruimend instrument beschouwen om de stap tot de arbeidsmarkt voor heel wat 

cliënten te 

kunnen verkleinen, werd de oefening gemaakt om het decretale kader te vertalen naar een lokale, 

inzetbare praktijk. 

 

Volgende elementen worden vanuit De Opstap voorgesteld: 

- Arbeidsmatige activiteiten kaderen binnen een activeringstraject dat op zijn beurt kadert 

binnen een geïndividualiseerd traject voor maatschappelijke integratie van 

leefloongerechtigden. Het voorstel om iemand te activeren via arbeidsmatige activiteiten 

dient dan ook ter beslissing aan de leden van BCSD worden voorgelegd; 

 

- De trajectbegeleiders van de Opstap nemen de taken van een erkend AMA-begeleider op 

zich en organiseren enkel voor de OCMW-gebruikers (waarbij leefloongerechtigden de 

prioritaire doelgroep zijn) een traject arbeidsmatige activiteiten; 

 

- Er wordt geen onkostenvergoeding noch geschenkcheques noch voordeel in natura voorzien 

voor de cliënten die een arbeidsmatige activiteit aanvatten; 

 

- De werkpost staat in voor de nodige verplichte werk- of veiligheidskledij; 

 

- De meeste besturen beschikken reeds over een algemene verzekering burgerlijke 

aansprakelijkheid voor zowel de begeleiders als de cliënten. In het kader van de AMA moet 

echter nog een bijkomende verzekering worden afgesloten /uitbreiding op de bestaande 

verzekering voorzien worden voor de dienstverplaatsingen en lichamelijke ongevallen in de 

werkpost van de OCMW-cliënten; 

 

- De overeenkomst (zie bijlage – gebaseerd op de overeenkomst van OCMW Gent) die 

tussen de organisatie die optreedt als erkend begeleider, de deelnemer (of cliënt) en de 

werkpost moet afgesloten worden, bestaat uit 2 delen: Het eerste deel kadert binnen de 

wetgeving van de Vlaamse regering en omschrijft het doel, bepaalt de rechten, plichten en 

duur van elk van de partijen, geeft verzekeringsinformatie, bepaalt de mogelijkheid tot 

klachten en verduidelijkt hoe wordt omgegaan met de informatie van de deelnemer(s). Het 

tweede deel is een bijlage die de concrete werkafspraken over de uitvoering van de 

onbezoldigde arbeidsmatige activiteiten vastlegt. 

 

OCMW Diksmuide (als zetel van De Opstap) gaf reeds de principiële goedkeuring om een aanvraag 

tot  erkende begeleider van arbeidsmatige activiteiten aan te vragen bij het departement welzijn, 

volksgezondheid en gezin. De aanvraag van OCMW Diksmuide werd begin maart 2020 goedgekeurd 

door het departement WVG. 

 

De trajectbegeleiders van De Opstap zouden graag ook in uw bestuur als erkende AMA begeleider 

aan de slag gaan.  

Wij willen ons vooral gaan focussen op leefloongerechtigden gezien deze tot onze prioritaire 

doelgroep behoren. Het OCMW, als uitbetalingsinstelling, dient de toestemming tot deze activiteit te 



verlenen. Deze actie kan worden opgenomen in het geïndividualiseerd project voor maatschappelijke 

integratie (GPMI). 

 

Graag vragen wij u om volgende zaken te laten goedkeuren:  

• Goedkeuring te verlenen om een erkenning als begeleider van arbeidsmatige activiteiten aan 

te vragen bij het Departement Welzijn, Volksgezondheid en Gezin. 

• Goedkeuring verlenen aan de ontwerpovereenkomst ‘arbeidsmatige activiteiten’. 

• Goedkeuring te verlenen om volgens bovenstaande principes te werken. 

 

Documenten digitaal aan de raadsleden.  

 


